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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin
yasayacak sonucglar vermesi ancak irfan
ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Yetkili Ogretmen Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize bagarilar diliyorum.

Semih GOREN
Miidiir Yetkili Ogretmen
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

EBA : Egitim Bilisim A8

E-Okul : Okul Yénetim Bilgi Sistemi

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit

iKB : Insan Kaynaklari Bélimii

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS : Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEIS : Milli Egitim istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Mudurlugu

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PISA : Programme for International Student Assesment

(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

SWoT : Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
SGB : Strateji Gelistirme Baskanhgi

SP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK : Turkiye istatistik Kurumu

YEGITEK : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu
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Tanimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda stirdirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhk egitimi:Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
bltlnllUgl icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustlin yetenekli 6grenciler igin
Ozel aracg-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalari ifade eder.

Devamsizlik:Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin gorintilendigi ve kategori disi ve sakincall
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma:Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi
ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan
ve daha Ustl bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag nifusuna orani olarak ifade
edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini
ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri:Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve Ustu kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢cikma:Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliclik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun sireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler:Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gére daha yliksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.
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Uzaktan Egitim:Her turli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, (iretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin bitlinind ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Giris
21. yizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini glindeme

getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. MldurlGgiimiz de ilk stratejik
planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 Uglincust 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve
uygulamistir.

Midirligimiziin dérdiinci stratejik plani olan VEZIRKOPRU ilge Milli Egitim Midurliigi 2024-
2028 Stratejik Plani’ni kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik
Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Muadurliglimuiz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalari kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Turkiye Ylzyih Vizyonu” uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus
ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari
ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amac, hedef, strateji, gbsterge ve
eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen yedi amag............... ile
bu stratejik amaclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya
cikartilmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola gikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amacg ve hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin
takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan éncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirhk dénemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi”
dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

° Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
° Strateji gelistirme st kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

° Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

° Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve onerileri ile
egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu
amaca ulasabilmek icin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapisi Midiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Midurliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin (i¢c temel bolimdi (erisim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile
mudurliglimiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin,
actklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon,
amac ve hedeflerimizin miadurligiimiz statlisiine uygun olmasi hususunda genel cerceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik slirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
mudarlidgimizin gicli ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya cikan firsatlar ve tehditler
konusunda egitim verilmigtir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon,
amag ve hedeflerimizin okulumuz statlisiine uygun olmasi hususunda genel ¢erceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya cikan firsatlar ve tehditler konusunda
egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin goruslerini alabilmek icin
(68renci) tizerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandiriimasina imkan verebilen bir platform
olusturulmustur. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal
yakumluliklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢alismasi, okulumuzun birimlerinden alinan bilgi
ve Oneriler cercevesinde gerceklestirilmistir.
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Sekil 2: SARAYLI ILKOKULU Midiirltgi Stratejik Planlama Modeli



A. Genelge ve Hazirlik Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar” hitkmi ¢ercevesinde ve “Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katihmci bir anlayisla hazirlanmustir.

Bu kapsamda 3797 Sayil MillT Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve Millt Egitim Bakanlig tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilgemizin
stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati
belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu g¢alismalarin hangi araglarla
tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulasmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Millt Egitim Bakanlhginin yayinladigi 06Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari, tim Okul Muddurliklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gére VEZIRKOPRU SARAYLI ILKOKULU Midirliga,
2024-2028 Stratejik Plan galismalarini ivedilikle baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirhk Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan ¢alismalari
takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege
Bakis” bollimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve ayni tarihli Kamu
idarelerin icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak
ylrittlmastar.

Paydas Analizi calismalarini miteakiben “Kurum ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalari yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi,
Kurum ici Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte
Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6énemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢alismalari
tamamlanmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bolimiinin
hazirlanmasina gecilmis, bu bélimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Mudurligimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 5 yillik stiregte amaglari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus
olmak Gzere 5 yillik donem icin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik
plan déneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina
yer verilmistir.

B. Ekip ve Kurullar
Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir. Stratejik

Plan hazirlik calismalari, Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Rehberi Taslag1” nin dordinci siriimi dikkate alinarak Ekim 2022 tarihinde baslatilmistir. Stratejik plan



calismalarini yonlendirmek ve yonetsel dncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak (izere
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda tiim paydaslarin siiregte temsil
edilmesine 6zen gosterilmistir. Midir Yetkili Ogretmen Semih GOREN baskanhginda yiiriitiilen
calismalarda, ilimiz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas goruslerinin plana yansimasi saglanmis ve
kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma siirecleri kolaylastiriimistir. Midurligimiizce yiritilen
calismalarin konsolidasyonu ve yiritilen analiz galismalari sonucunda planin yazilmasi sorumlulugu
Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

19 Ocak 2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi listesi
olusturulmustur. Midurligiimiz stratejik planlama Gst kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1’de, stratejik
planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Semih GOREN Mudir Yetkili Ogretmen

Eda ARSLAN Okul Oncesi Ogretmeni

Vedat ATES Okul Aile Birligi Baskani1

Melek GELIK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu iiye

Tablo 2: SARAYLI ILKOKULU Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Semih GOREN Mudir Yetkili Ogretmen Baskan
Sefer CELIK Sinif Ogretmeni Uye
Eda ARSLAN Okul Oncesi Ogretmeni Uye
Nebahat YILDIZ Veli Uye

C. Calisma Takvimi

Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin stratejik plan hazirlik siirecindeki
asamalar ihtiyaclara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gbsteren zaman
cizelgesi hazirlanmistir.

Stratejik planlama calismalari Tablo 3’de belirtilen takvime uygun yuratalmastar.



Tablo 3: Calisma Takvimi

S.No Yiiritiilen Calisma Tarih

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ocak 2023

2 Ekiplerin kurulmasi Subat 2023
3 Durum Analizi Haziran 2023
4 Gelecege bakis Haziran 2023

Taslagin ilge Milli Egitim
Madurligliine Gonderilmesi

6 Taslakta Dlzeltmelerin Yapilmasi  Aralik 2023
7 Onay ve Yayim Ocak 2024

Kasim 2023

2.Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



A.Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

SARAYLI iLKOKULU

VEZIRKOPRU ilgesi SARAYLI iLKOKULU 1965 Yilinda tek derslik olarak yapilmistir. Daha sonradan ikiye
bolinerek 2 derslik haline getirilmistir. Eski lojman ana sinifi olarak kullaniimaktadir.23 ilkokul 10 okul
oncesi 6grencisi bulunmaktadir.



Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren VEZIRKOPRU SARAYLI ILKOKULU Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak (izere bes bélimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
bakis bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere (i¢
tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek,
hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani dénemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 0 iken % 10 a gikartilarak hedefe ulasmistir.

Ucretli gretmen sayis1 1(bir) iken bu say1 2021 de bu say1 azaltilarak 0 sifira diisiiriilerek
hedef gerceklesmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu say1
%100 e ¢ikarak hedef ger¢eklesmistir.

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin oran1 50 iken
bu say1 2023 de % 40 a inerek hedef ger¢eklesmemistir.

ilkokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani % 1 iken yabanci 6grencilerinyogun olarak
okulumuz bélgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolayi bu say1 2023’de %6 ya yikselerek
hedef sapmistir.



C.Mevzuat AnaliziOkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li:SAMSUN Tlgesi: Vezirkoprii
Sarayli Mahallesi Sahil
Adres: Cad (Cl::lgkr)aﬁ Konum https://maps.app.goo.gl/d67yac3d7Z6rQc1D9
VezirkOpri/Samsun '
Telefon Faks Numarasi:
Numarasi:
/
:dresi' Posta 723620 @meb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: https ://Sarayl 10. meb' k
12.1r
Kurum Kodu: | 723620 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Cabsan | 5
Sayisi
Kiz 10 Kadin 1
Ogrenci Erkek T Ogretmen Erkek >
Sayisi: Sayisi
Toplam |23 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 11

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:11 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan |

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin  Kurumdaki Ortalama
Miktari Goreyv Siiresi

Calhisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Miidiir Yetkili Ogretmen ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 2 0 2

Okul 6ncesi Ogretmeni 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 2 1 3
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 2 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane x

Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 2 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2780

Okul Kapal1 Alan (m2) 220

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? | 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 3
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/2 A SINIFI 3 3 6

3/4 A SINIFI 10 7 17

Ana sinifi 5 4 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 2 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hiz1

D.Ust Politika Belgeleri Analizi

VEZIRKOPRU SARAYLI iLKOKULU Midiirligii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede VEZIRKOPRU ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plan’’nin stratejik amag,
hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Mudurligimiiziin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara

gelecege bakis bélimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanhginin Tirkiye Yizyih ve Milli Egitim Bakanhginin Egitimde Tirkiye Yuzyil
Vizyonu merkezde olmak lizere Ust politika belgeleri, temel Gst politika belgeleri ve diger st politika
belgeleri olarak iki bolimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhgi Yilhik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhgi Tirkiye Yuzyil Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Millt Egitim Bakanhgi Egitimde Turkiye Ylzyih
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

E.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim 1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin

yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

diizenlenmesi

13



https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alan1
Olcme ve Degerlendirme

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiirtitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiriitiilmesinin saglanmasi

2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin 1§ ve
islemlerinin ytiriitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme calismalar1 ve arastirmalari ile bu
kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim midiirliigii 6l¢me,
degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
olgme degerlendirme merkezi tarafindan vyiiriitiiliir. Ihtiya¢ goriilmesi
halinde il¢ge milli egitim midiirliiklerinde il geneli 6l¢me degerlendirme
arastirmalar ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il millf egitim
miidirligii 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiillmesinin
saglanmasi
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Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yliriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yliriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, igsbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midiirliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve igslemlerin
yiiriitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve
diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarim ag¢ilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midiirliiglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yiirtitiilmesi
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Insan Kaynaklar1

Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi1 is ve islemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artiriimasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje caligsmalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirligiimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemlerin
yiirtitiilmesi

3. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlaryla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yliriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlariin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlaryla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midiirliigiimiize baglh sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve iglemlerin
yiiriitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve
diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
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Insan Kaynaklar1

Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iligkin islemlerin yiiriitilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiirtiitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje caligsmalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirligiimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemlerin
yiirtitiilmesi

3. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlanyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi
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B. Paydas Analizi

1 J v v N N
2 v v v v v v
3 v v v v v ol
4 v v v v v
5 v v v v v ol
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 6 J N N N v
7 v v v v v v v
g N v v v v v v
5 v v v v v v v
0 J J J v v v
1 v v v v v v
S SO v v v v v
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 2 v v v v v l v
Faaliyetler 3 N N N N N N
s NN v v v v
1 J J v v \/
2 y v v v V
Olgme ve Degerlendirme 3 N N N N \
4 v v N N \/
5 v v v v
\/
1 Y Y Y
Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
2 v v v v v

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Sekil 3: Kurumumuz

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

s | ot
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglari

M Kesinlikle katilyorum = Katiliyorum Kararsiz ~ ® Katilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

SARAYLI ILKOKULUna katilan 21 &grenci iizerinden; 14 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 5810 olup bunun iizerinden 1761 puan Kesinlikle Katiliyorum, 2508 puan Katiliyorum,849 puan
Karas1zim,486 puan Kismen Katiliyorum, 206 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi Sonuglari

M Kesinlikle Katiliyorum

= Katilyorum
Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sarayli Ilkokulu 536gretmen iizerinden; 11 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 616 olup
bunun tlizerinden 244 puan Kesinlikle Katiliyorum, 198 puan Katiliyorum, 58 puan Karasizim, 64 puan
Katilmiyorum, 52 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclar::

Veli Anketi Sonuclari

M Kesinlikle Katiliyorum & Katihyorum = Kararsizim & Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum

SARAYLI ILKOKULU Kkatilan 10 veli iizerinden; 14 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
5810 olup bunun iizerinden 1761 puan Kesinlikle Katiliyorum, 2321 puan Katiliyorum, 849 puan
Karasizim, 486 puan Kismen Katiliyorum, 206 puan Katilmryorum sonucu ¢ikmustir.
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C. Kurulus ici Analiz
Kurum Kiltira Analizi

Mudurligimuizde kurum kiltirinln olusturulmasi igin is ve islemlerde birim ici ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gérevlendirilen personel, katildigl hizmet igi egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Midurligliimizde gorevli sube mudirleri, birim sefleri ve birim
personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda
yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon
mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Midarlugimiz
calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, gevresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6zimi ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim
Muduriamazin bilgileri ve tensipleri dahilinde ylritilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme calismalari basta olmak tzere “Stratejik Yonetim Sireci” ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin
degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalari kapsaminda analiz galismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin gogaltiimasi
4- Kurumumuzun c¢evre diizenlemesini glizellestirmek

5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun c¢alismalari hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz glvenlidir.

9- Kurumumuz yenilikgidir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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Teskilat Yapisi

VEZIRKOPRU SARAYLI iLKOKULU Midiirltgi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile ydonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
ylritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Okul Mudura

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil 44:VEZIRKOPRU SARAYLI iLKOKULU Teskilat Semasi
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insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

SARAYLI ILKOKULU Mudurliigi teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda
belirtilmistir.

Tablo 7: VEZIRKOPRU SARAYLI ILKOKULU Personel Yapisi

PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASiL | VEKiL/UCRETLi | BOS
MUDUR YETKiLi OGRETMEN 1 1
OGRETMEN 3 3

Tablo 8:Genel idare, Teknik, Saglik Ve Yardimci Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu
EGIiTiM OGRETiIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMASI MEVCUT iHTIYAC
GEREKLI DURUM
NORM

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 1 0 1

GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI -
GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI -

TOPLAM 1

Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudurligimiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik
bollim, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tim
birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS tizerinden “Yatirim islemleri,
MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda calismalar ylritilmektedir. Bakanlhigimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak
kullaniimaktadir.

Tablo 9: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilli tahta, Projeksiyon ve Yazici Sayilari
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Cok

Tablet Akill Projeks

Bilgisayar Tahta iyon e

Sayisi Sayisl Sayisi Yazici

Sayisi
- 2 1
Tablo 10:Teknolojik Kaynaklar

SIRA P .
NO URUN ADI MIKTARI
1 Bilgisayar ve Sunucular 1
2 Bilgisayar ve Cevre Birimleri -
3 Teksir ve Cogaltma Makinalar 2
4 Ses, Goriuintli ve Sunum Cihazlari 1
5 Haberlesme Cihazlari -
6 Aydinlatma Cihazlari -

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin
ozellikleri ve sayilari belirlenir. S6z konusu analiz, idarenin sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel
verilerin tespit edilmesiyle sinirlandirilmaz, idarenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gereksinim
duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu ¢ercevede, faaliyetlerin
yuratilmesinde kullanilacak kaynaklarin gerektirdigi niteliklerin saghkli bir sekilde belirlenebilmesi igin is
analizi ve siireg analizi galismalarinin yapilmasi, fiziki kaynak analizinin etkinligini artirir.

Tablo11: Miidirliiglimiziin Fiziki Kaynaklar Arasinda Yer Alan Bina Sayisi

Sira Kullanim Alani/Turi Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Guvenlik Kamerasi Sistemi 1 Yeterli

Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amacg ve
hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Béylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 68retimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim blitcesinden ayrilan pay, il 6zel
idareleri butcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi
ve burslar, gercek ve tizel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.
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Tablo13:VEZIRKOPRU SARAYLI iLKOKULU Kaynak Tablosu (2023-2024)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

E. PESTLE Analizi

110.094,44

NOIHDANE 110.094,44

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Tespitler
(Etkenler/S

orunlar)
Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Okuldncesi
egitimin
tagima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Uluslar
aras1 politik
istikrarsizlikla
r nedeniyle
gb¢ olgusunun
egitime etkisi

[limizde
serbest bolge
ve organize
sanayii

Idareye Etkisi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

Egitime olan ilginin

artmasi ve egitim ile

ilgili dernek ve

kuruluslarin egitime

olumlu bakis agisina

sahip olmasi
[lde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda 6grenim
goren dgrencilerin
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Ne Yapilmah?

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalar1
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
miidiirligiimiiz olarak bu
politikalarmn ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapisi uygun olan
okullarda okul 6ncesi egitim
i¢in siniflarm agilmasi
Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarinin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

Zorunlu go¢gmen 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile igbirliklerine
devam edilmesi




Sosyokiiltiir
el

bolgelerinin
bulunmasi
AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumbhurbagka
nligmca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

VEZIRKOPR
U ’nin turizm,
sanayi ve
tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Orta Anadolu
Kalkinma
Ajansi’nin
(Oran) varligi,
tiretim ve
egitim igerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim dgretim
¢aliganlarinin
niteliginin
artmasina
iligkin beklenti
ve destegi

staj olanaklarmin
olmast

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt
dis1 egitim
firsatlarinin olmasi
Proje hazirlama
konusunda deneyimli
ve nitelikli
ogretmenlerin olmasi
Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmast

[limizde 6grenim
goren ailelerin sosyo-
ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore yiiksek
olmast

[limizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin olmast
[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik
egitimin dnemli
oldugu algis1
Kaliteli egitim ve
ogretime iligkin
talebin artmasi

Ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik tarim
isciliginden dolay1
ogrencilerin okula
devam sorunlart
yasamasi

Merkez Ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Pargalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizl1 degisim
Medyada egitim ve
ogretime iligkin
cogunlukla olumsuz
haberlerin on plana
cikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi
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Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/ogretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
Alternatif biitce dis1 kaynaklar
arayislarina gidilmesi (Ornegin;
projeler icin)

Katma degere doniisebilecek
tiriinlere yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi
Temel egitimden ortadgretime
gegis siirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

ORAN tarafindan uygulanan
fizibilite destek ¢alismalarinin
ve teknik destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaglarina gore
planlanarak devam ettirilmesi

Sosyal igermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik
verilmeli

Pargalanmus ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayist
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve



Teknolojik

Yasal

[limizde i¢ ve
dis gog alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu i¢in
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajl
Ogrencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarm belirli

Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve 0grencilerin okul
disinda teknolojik
araclara erigiminin
yetersizligi internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglari
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsin yeterli
onlemler
alimamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmast

Kanun ile mevcut
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stireglerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlen- dirme
araglarinin gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip hale
getirilmesi

[limizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime
erigim imkanlarinin artirtlmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmasi; dijital igerik ve
becerilerin gelismesi i¢in
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
igerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi
gibi konularda bakanligimiz ile
es giidiimlii calisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tegviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda



KMYKK politika, amag ve alisagelmis faaliyetler idarenin mali birimlerinde
kapsaminda hedeflerle arasindaki calisanlara yonelik egitim
Program biitce  iligkilendirilerek uyumsuzluklar programlarinin yiiriitillmesi
sistemine kaynaklarim etkili, Program biitcenin
gecilmesi ekonomik ve verimli  uygulanmasina
kullanilmast yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi
Mevzuatta Thtiyaca y&nelik Uzun vadeli plan ve Yapilacak plan ve programlarin
Meydana mevzuatlarin programlarin mevzuat giincellemelerine acik
gelen giincellenmesi yapilamamasi olmast
degisiklikler Kurum yonetici ve Kurum yonetici ve personellere
personellerinin yonelik yasanan mevzuat
mevzuat bilgilerini degisiklikleri ile ilgili
giincel tutmamasi egitimlerin verilmesi
Biirokratik is Yonetici ve personeli ~ Ani gelisen ve Biirokratik is ve islemlerin

ve islemler

yasal olarak giivence
altina alinmasi

¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

sadelestirilmesi

Cevresel Sturdiiriilebilir | Cevre duyarliligi olan Ekolojik dengeyi korumaya
cevre kurumlarin yonelik ¢aligmalara ve
politikalarmin =~ Miidiirligimiiz ile is egitimlere toplum, yerel
uygulaniyor birligi yapmasi, yonetim, STK’larin vb.
olmasi, uygulanan miifredatta desteginin alinarak devam
toplumun ve cevreye yonelik tema edilmesi
yerel ve kazanimlarin
yonetimlerin bulunmasi
farkindalig1
Depremlerin Depremin olast [limizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla
toplumun etkilerinin azaltilmas1 =~ deprem bolgesine bilgilendirme egitimlerinin
depreme karg1t  ve farkindaligin yakin olmasi diizenlenmesi
duyarlhiligini olusturulmasi Deprem hakkinda Depremle ilgili projelere agirlik
artirmasi toplumda verilmesi verilmesi

gereken egitim ve

farkindalik

faaliyetlerinin

daginikligt
Tarim ve VEZIRKOPRU Tarim arazilerinin Tarim ve hayvancilik alaninda
Hayvancilik ilinin tarim maddi kaygt ile ingaat = egitimler verilerek yatirimei
Faaliyetleri arazilerinin sektoriine aktarilmast = sayisi artirilmali.

genisliginden dolay1 Tarimla ugrasan Tarim igiyle ugrasan

tarim ve hayvanciliga
elverisli olmasi

mevsimlik
calisanlarin okula
devam sorunu

ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tagima
kapsamina alinmasi

2.8.5.Yasal Faktorler

= Mevzuat hitkkiimleri

2.8.6.Cevresel Faktorler

= Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin  uygulaniyor olmasi,

= Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

= Erciyes Dagi ile gelisen kis turizmi potansiyeli, Koramaz Vadilerinin turizme agilmast

= Diinyaca lnlii Kapadokya'da yer almasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci turisti
agirlamast

= Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiiniin yan1 sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif
turizm ¢esitlerine olanak sunmasi
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F. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak Miidiir Yetkili Ogretmen/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmasi

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi
Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmasi

Kamera sisteminin kurulu olmasi

Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitce

llge Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi
karsilamasi.
Kantin kiras1

Okul aile birliginin goniilli kabul ettigi bagislar

YOnetim
Siirecleri

Yonetim stirecleri igerisinde 0gretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Y onetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi

Ziumre 0gretmenler arasinda giiclii bir iletisim ve igbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin 1850 olmast ve ikili gretim yapilmasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii

Donanim Konferans salonunun olmamast
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul gilivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmast
Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli dtizeyde olmamasi

G. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

30




sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden

yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

[Ikogretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

Yabanc1 uyruklu 6grenci oraninin azaltilmasi

Bahge oyun alanimin diizenlenmesi

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

NN N AW N -

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Derslerde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

ORI N AW

[
(=)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

N QAN B W N -

3.Ge|ece§e bakis

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

AMISYONUMUZ

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Diinya’yi izleyen ve Diinya’ya

acilmayi hedefleyen, bilime ve bilimsel ¢calismalara acik, ezbere dayanmayan,
égrenme istegi kazanmigs, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde
oégrenme istegi duyan, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen,
baskalarinin haklarina saygili, takim ¢calismasini benimsemis, lilkesine ve
¢agina sorumlu bir iist 6grenime ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum
ve davranislari kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim aliskanliklari

RS, F N A
ﬁ,&" m davranis haline getiren, bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.
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B.VIZYONUMUZ

Adalet Katiimcihk
Guven Paylagimcilik
Duyarlihk Demokratiklik
Samimiyet Bilimsellik
Geleneklere Yenilikcilik
sahiplik

Giler yuzlalik

Seffaflik

1) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilk: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu
degerlerine bagllk en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma 6zgurligini garanti altina alan akademik 6zglrlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, dirdstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi sireglerinin; yetenek,

ise uygunluk ve basari 6l¢liti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

33



6) Cumhuriyet degerlerine baglilk: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmas1, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:

D.TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
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Performans Gostergeleri

No P]%RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.1.La Kayit bolgesindeki (?grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.b yil okul dncesi egitim almis olanlarm orani | 100 80 80 90 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula  yeni  baslayan  Ogrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve &gretim doneminde 20 giin ve 6.5 3 3 3 3 3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.e. lizeri devamsizlik yapan yabanci Ogrenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu ogrenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 0 >0 80 20 100 100
PG.1.1.h. Hayatboyu 0Ogrenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim) 0 20 30 40 >0 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | semih GOREN . .
1.L1. calismasi yapilacaktir. Midin 01 Eylul-20 Eyll
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve o
1.1.2 |erken  uyari  sistemi i¢in  gahismalar |yt CORPN 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile | semih GOREN
LL3 el aylik goriismeler yapilacaktir. Madir Her aymn son haftast
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|
1.1.4 [kullaniminin kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve Is\,f;’;?rGOREN May1s 2023
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | Semih GOREN Her ayin son haftasi
*7* | devam orani (%) (halk egitim) Miidiir
1.1.6 Hayatboyu Ogrenme kapsaminda agilan kurslara | semih GOREN Her ayin son haftasi
"7 [ katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) Midiir
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
0
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E.TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlar: gibi
akademik basariyt takip eden ve olcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani ( %) 100 100 100 100 100 100
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 (%) 67 100 100 100 100 100
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. Sif O6grencilerden
belge alanlarin oran1
Iftihar belgesi alan dgrenci Orani
Ilkokul ~ Yetistirme programina  dahil  edilen
ogrencilerden basarili olanlarin oran1 (%)
Okul sagligi ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
Ogretmen orani (%)
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Semih GOREN Her ayin son haftasi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. | Miidiir
. Semih GOREN Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalari saglanacaktir. Miidiir
Semih GOREN Her ayin son haftasi
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Miidiir
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Semih GOREN Her aymn son haftast




: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y yer
Sorumlusu Tarihi
Midiir
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani Se'r.ni'l.l GOREN Her ayn son haftast
* artirtlacaktir. Midir
. Semih GOREN Her ayn son haftasi
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Miidiir
. Semih GOREN Her ayin son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir
Semih GOREN Her ayin son haftasi
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrian alanlar, ders disi etkinliklere katilm takibi vb e

alinacaktir,)

Performans Gostergeleri

le

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete | 10 20
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.12 OkL.I| d.l§l. dgrenme ?Ctamlén kapsaminda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 50 60
o . 10 20
Katilan Ogrenci Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 50 60
porlart 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oran1 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, i;if_l‘(‘;;rGOREN hHefrt aym  son
. . . . . artasi
1. |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
. . o . o Semih GOREN Her aym son
2 | Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk | Semi GOREN }ljefrt aym  son
. . es _esiee . artasi
projeleri yiiriitiilecektir.
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirliigii ile igbirligi yapilarak gevre i;;‘:j?rGOREN hHefrt aym  son
oqe . o, . . artasi
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
5 |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim | Semih GOREN Her —aym son

37




; . Eylem Eylem
N B OMIRGC Sorumlusu Tarihi
tesvik edilecektir. Midiir haftast
Semih GOREN Her aym son
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir haftast
- Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik 15[‘;1;‘1111; GOREN E:frtm aym  son
edilmesi saglanacaktir.
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve Kkapasiteleri dogrultusunda f/fiﬁi?rGOREN }If:frtm aym  son
egzersizler planlanmasi
H.KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yénelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi
ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,
giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

No PE'RFORM ANS Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG3.11 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama | | 2 2 2 2
o Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim | 0 0 0 0 0
Alan Ogretmen Sayis1/Orant
PG... Ders Disi  Egitim/Egzersiz  Faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
Yiiriiten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarmma  yonelik  Ogretmen ;‘;rj’:i}j‘rGOREN Her aym son haftast
*"7" | yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine IS\/Ieg:ji:rGOREN Her aym son haftast
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi | Semib GOREN Her aym son haftast
" | saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve c¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari,
atolyeler, Ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlart igin),
Girigimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve
giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani
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Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Heniiz yayginlastirilmast yapilmamis ve 0 0 0 0
PG.3.1.1 2 yayBIn a8 yap ¥Velo 0
maliyetli bir gosterge
PG3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik | 0 0 0 0 0
Sayisi
PG . 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) | 0 0
. 0 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani
P y & 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%)
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
; P P 2 5 5 5 5 5
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar  Simiflarmin - kurulumu  igin  alternatif i;?:i?rGOREN Her aym son haftast
e+ | kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf | Semih GOREN Her ayn son haftasi
3.1.2 | Kkiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin | Miidiir
hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasmnmn alinmasina yénelik faaliyetlerin | Semih GOREN Her ayn son haftasi
3.1.3 | diizenlenmesi Midiir
Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina yonelik faaliyetlerin Islemlh GOREN Her aymn son haftast
- . udiir
diizenlenmesi
Semih GOREN Her ayin son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul Kkiitiiphanesine kitap temin | Miidiir
edilecektir.
Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile l\“j’[?m‘i.h GOREN Her aym son haftasi
.. udiir
etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere velilerin katilimu, Ilgili sektérler, iiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi
onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet
standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi

40




Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

M
No PERFORMANS ¢ " | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 80 90 100 100 100
PG.3.1.2 Qghsag Memnuniyet Anketinden Cikan 85 80 90 100 100 100
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin  dikkate alindig1 bir Isvir_l’(‘;i};rGOREN Her aym son haftast
*777" | yonetim anlayist benimsenecektir.
312 Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler Semih GOREN Her aym son haftast
**7 | alinacaktir.

41




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz | Gostergelerin gergeklesme durumlart | Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

midirine sunulmasi

Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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